
         

 
IPI S.r.l. – Sole Shareholder 
Via Giuseppe Piermarini, 19  
06132 Perugia, Italy 
Tel. (+39) 075 528521 
info@ipi.it 
www.ipi.it 

 
VAT No. IT02567400540 
Tax Code and Companies’ Register No. 
PG 02567400540 
R.E.A. Perugia 226181 
Share Capital € 13.000.000 

 
Company subject to the direction and  
coordination pursuant to Art. 2497 et seq. of  
the Italian Civil Code by  
Oji Holdings Corporation, Tokyo Companies’  
Register Office No. 0100-01-034743 
4-7-5 Ginza, Chuo-ku, 104-0061 Tokyo – Japan 

 

Job posting: Safety & Environment Specialist - IPI (Pierantonio-San Sisto) 
 
 

IPI ( https://www.ipi-srl.com/it ) è uno dei principali fornitori al mondo di soluzioni per il confezionamento 

in cartone asettico di bevande e liquidi alimentari, operante in oltre 50 paesi.  
Da oltre 40 anni IPI fornisce soluzioni di sistema complete, inclusi materiali innovativi per il 
confezionamento asettico, macchine riempitrici all'avanguardia e assistenza tecnica customizzata.  
Nel 2023 IPI entra a far parte di Oji Holdings Corporation, azienda leader nell’industria della carta e 
della cellulosa, con sede a Ginza, Tokyo. 

Principali responsabilità: 
A diretto riporto del Safety Environment & Quality System Manager, sarà ubicata presso lo stabilimento 

cartotecnico di Pierantonio, ma si occuperà anche degli aspetti di seguito elencati presso la sede di Perugia: 

• garantire l'applicazione delle norme di salute e sicurezza sul lavoro, dell'igiene industriale e della 

tutela ambientale all'interno dell'azienda; 

• vigilare sul rispetto della normativa vigente e affiancare la Direzione Aziendale nella prevenzione 

dei rischi, nella formazione del personale e nel controllo dei processi riguardanti la salute e 

sicurezza sul lavoro e l'ambiente; 

• garantire la corretta gestione del sistema aziendale in materia di salute, sicurezza sul lavoro e 

sostenibilità ambientale; 

• curare la predisposizione e l'aggiornamento, anche con il supporto di professionisti esterni, della 

documentazione aziendale relativa alla valutazione dei rischi (DVR), alla prevenzione incendi e 

alle autorizzazioni ambientali; 

• garantire la gestione delle segnalazioni di sicurezza sul lavoro — infortuni, near miss, first aid, 

medicazioni e situazioni di rischio — curando l'analisi delle cause e il piano di intervento correttivo 

e preventivo; 

• in occasione di infortuni, malattie professionali o incidenti ambientali, gestire la raccolta dati per 

l'emissione di report interni e/o esterni, per l'analisi dell'evento e per la definizione di eventuali 

azioni correttive; 

• gestire la parte safety relativa agli appalti interni (valutazione dei rischi da interferenza, emissione 

della documentazione di sicurezza dell'appalto — DUVRI — e supervisione del corretto andamento 

dello stesso dal punto di vista della sicurezza); 

• collaborare con il medico competente per le visite di idoneità e la sorveglianza sanitaria del 

personale; 

• proporre e gestire il programma annuale di formazione per la salute e sicurezza sul lavoro e 

l'ambiente, agendo personalmente da formatore ove necessario; 

• vigilare sull'effettuazione della manutenzione e dei controlli periodici di attrezzature, impianti e 

presidi, come previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro e tutela 

ambientale, assicurandone la conformità alle disposizioni normative; 

• monitorare le scadenze previste dalla legislazione in materia di sicurezza; 

• supportare la redazione di procedure operative e sistemi di controllo relativi a tutte le attività 

aziendali; 

• effettuare sopralluoghi periodici con i medici competenti e i responsabili di funzione, inclusa 

l'organizzazione di esercitazioni di evacuazione; 

• assistere nella verifica dell'adeguatezza dei DPI per attività interne ed esterne; 

• collaborare con il Service per la produzione di documentazione safety per i cantieri esterni di 

installazione o assistenza sui macchinari presso i clienti; 

• gestire le analisi per la caratterizzazione dei rifiuti, le analisi delle acque di pozzo e degli scarichi 

e le analisi delle emissioni in atmosfera; 

• supervisionare le movimentazioni dei rifiuti sul registro di carico/scarico; 

• compilare la denuncia annuale dei rifiuti, la denuncia annuale dei consumi dei pozzi e la denuncia 

annuale dei consumi di FGAS; 

• condurre audit interni su aspetti di salute e sicurezza sul lavoro e ambiente; 

• supportare ispezioni o audit condotti da autorità o soggetti terzi su aspetti di salute e sicurezza 

sul lavoro e ambiente. 

 

https://www.ipi-srl.com/it


  

IPI S.r.l. – Sole Shareholder 
Via Giuseppe Piermarini, 19  
06132 Perugia, Italy 
Tel. (+39) 075 528521 
info@ipi.it 
www.ipi.it 
 

 
VAT No. IT02567400540 
Tax Code and Companies’ Register No. 
PG 02567400540 
R.E.A. Perugia 226181 
Share Capital € 13.000.000 

 
Company subject to the direction and  
coordination pursuant to Art. 2497 et seq. of  
the Italian Civil Code by  
Oji Holdings Corporation, Tokyo Companies’  
Register Office No. 0100-01-034743 
4-7-5 Ginza, Chuo-ku, 104-0061 Tokyo – Japan 

 

Requisiti:  
• esperienza comprovata come ASPP o in posizioni equivalenti in contesto industriale 

(preferibilmente 5+ anni di esperienza) 

• preferibile laurea in ingegneria civile o ambientale (non obbligatorio); 

• possesso della certificazione modulo A e B; 

• solida conoscenza della normativa sulla sicurezza sul lavoro e ambientale e delle metodologie di 

gestione del rischio aziendale; 

• capacità di redigere documentazione tecnica e procedure operative chiare; 

• ottime abilità comunicative, organizzative e di formazione del personale; 

• propensione al lavoro di squadra e alla collaborazione con diverse funzioni aziendali e con 

fornitori e professionisti esterni; 

• buona padronanza del pacchetto Office; 

• lingua inglese scritta e parlata 

Si offre: 

• tipologia di contratto: tempo indeterminato 

• inquadramento:B2 CCNL Carta Industria G022 

• RAL: 35.000-40.000€; 

• buoni pasto: Edenred (7,50€ giornalieri); 

• PDR: Premio di risultato  

• assicurazione sanitaria integrativa: Fondo Salute Sempre; 

• assicurazione premorienza pari a due volte la RAL. 

• il ruolo prevede una presenza regolare in sede, con possibilità di svolgere attività in modalità 

agile in misura contenuta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La selezione è rivolta esclusivamente ai candidati in possesso dell'attestato di formazione valido per ASPP 

(D.Lgs. 81/08) e in regola con la relativa iscrizione all'Albo di riferimento 

 
Il presente annuncio è rivolto ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di 

tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

http://www.ipi.it/
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Job Posting: Safety & Environment Specialist - IPI (Pierantonio-San Sisto) 
 
 

IPI (https://www.ipi-srl.com/it) is one of the world’s leading providers of aseptic carton packaging 

solutions for beverages and liquid foods, operating in over 50 countries.  

For over 40 years, IPI has provided complete system solutions, including innovative materials for aseptic 

packaging, state-of-the-art filling machines, and customized technical support.  

In 2023, IPI became part of Oji Holdings Corporation, a leading company in the paper and pulp industry, 

headquartered in Ginza, Tokyo. 

 

Key Responsibilities: 

Reporting directly to the Safety, Environment & Quality System Manager, the position will be based at the 

Pierantonio paper products plant, but will also handle the following responsibilities at the Perugia office:  

• ensuring compliance with occupational health and safety, industrial hygiene, and environmental 

protection regulations within the company; 

• monitoring compliance with current regulations and supporting company management in risk 

prevention, staff training, and the oversight of processes related to occupational health and safety 

and the environment; 

• ensure the proper management of the company’s health, workplace safety, and environmental 

sustainability systems; 

• overseeing the preparation and updating, including with the support of external professionals, of 

company documentation related to risk assessments (DVR), fire prevention, and environmental 

permits; 

• ensure the management of workplace safety reports—accidents, near misses, first aid, medical 

treatment, and hazardous situations—by conducting root cause analyses and developing 

corrective and preventive action plans 

• In the event of accidents, occupational illnesses, or environmental incidents, manage data 

collection for the issuance of internal and/or external reports, for the analysis of the event, and 

for the definition of any corrective actions; 

• Manage safety aspects related to internal contracts (assessing interference risks, issuing contract 

safety documentation—DUVRI—and overseeing the proper execution of the contract from a safety 

perspective); 

• Collaborate with the occupational physician on fitness-for-work examinations and employee 

health monitoring; 

• propose and manage the annual training program for occupational health and safety and the 

environment, acting personally as a trainer when necessary; 

• oversee the performance of maintenance and periodic inspections of equipment, systems, and 

facilities, as required by occupational health and safety and environmental protection regulations, 

ensuring compliance with regulatory provisions; 

• monitor deadlines set by safety legislation; 

• support the drafting of operating procedures and control systems related to all company 

activities; 

• conduct periodic site inspections with occupational physicians and department heads, including 

the organization of evacuation drills; 

• assist in verifying the adequacy of PPE for internal and external activities; 

• collaborate with the Service Department to produce safety documentation for external installation 

sites or machinery maintenance at customer locations; 

• manage waste characterization analyses, well water and wastewater analyses, and atmospheric 

emissions analyses; 

• supervise waste movements in the loading/unloading log; 

• compile the annual waste report, the annual well consumption report, and the annual F-gas 

consumption report; 

• conduct internal audits on occupational health and safety and environmental issues; 

http://www.ipi.it/
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• support inspections or audits conducted by authorities or third parties on occupational health and 

safety and environmental issues. 

Requirements:  

• Proven experience as an ASPP or in equivalent positions in an industrial setting (preferably 5+ 

years of experience) 

• A degree in civil or environmental engineering is preferred (not required); 

• Hold Module A and B certification; 

• Solid knowledge of occupational safety and environmental regulations and corporate risk 

management methodologies; 

• Ability to draft clear technical documentation and operating procedures; 

• Excellent communication, organizational, and staff training skills; 

• A propensity for teamwork and collaboration with various company departments, as well as with 

suppliers and external professionals; 

• Proficiency in Microsoft Office; 

• Written and spoken English 

We offer: 

• Contract type: permanent 

• Pay grade: B2, CCNL Carta Industria G022 

• Annual salary: €35,000–€40,000; 

• Meal vouchers: Edenred (€7.50 per day); 

• PDR: Performance Bonus 

• supplementary health insurance: Fondo Salute Sempre; 

• life insurance equal to twice the annual salary. 

• the role requires regular on-site presence, with the possibility of limited remote work. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

This recruitment is open exclusively to candidates who hold a valid ASPP training certificate (Legislative 

Decree 81/08) and are in good standing with their registration in the relevant professional registry 

 

This announcement is open to both genders, in accordance with Laws 903/77 and 125/91, and to people 

of all ages and nationalities, in accordance with Legislative Decrees 215/03 and 216/03. 
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